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Saapuvilla olleet jasenet
Kristiina Pispala, puheenjohtaja
Ari Peramaa, 1. varapuheenjohtaja
Anu Graichen
Harri Penttila
Aino-Riikka Simula
Susanna Suoniemi
Harri Tapanainen

Muut saapuvilla olleet
Ari Arvela, valtuuuston pj.
Marko Lounasranta, valtuuston 1. vpj.
Tanja Salo, valtuuston 2. vpj
Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja
Tarja Heino, hallinnon suunnittelija, sihteeri
Aki Kohonen, vs. talouspaallikko, 88 4-8
Roope Kyrkkd, vt. tekninen palvelupaallikko, § 11
Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, 8 13
Riikka Salkonen, asiakkuuspaallikkd, Tampereen seudun joukkoliikenne, 8 13

Allekirjoitukset

Kristiina Pispala Tarja Heino
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Anu Graichen Harri Penttila
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on asetettu nahtaville yleiseen tietoverkkoon 27.1.2023.



Vesilahden kunta Poytakirja 1/2023 3(29)
Kunnanhallitus 23.01.2023

§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta kokouskutsu on
kunnanhallituksen paattamalla tavalla toimitettu jasenille ja, etta saapuvilla on
enemman kuin puolet kunnanhallituksen jasenista.

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee pdytakirjantarkastajiksi Anu Graichenin ja Harri Penttilan.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§3
Kunnanvaltuuston 12.12.2022 pidetyn kokouksen paatosten taytantéonpano ja laillisuus

Kuntalain 39 8:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston
paatdsten taytantdoonpanosta ja huolehtii valtuuston paatosten
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanvaltuusto 12.12.2022

® 8 54 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

e §8 55 Poytakirjan tarkastus

® 8 56 Osavuosikatsaus 1-9/2022

® 8 57 Talousarviomuutokset vuodelle 2022

e § 58 Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2025

® 8 59 Virkanimikkeen muutos

® 8 60 Virkojen perustaminen

® 8 61 Hallintosaannon paivittaminen

® 8 62 Hyvinvointikertomus 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
® 8 63 Kiintean laajakaistan rakentaminen Vesilahden kunnan hankealueelle
® 8 64 Hyvinvointi- ja osallisuusjaoston vaali

® 8 65 Tiedoksi merkittavat asiat

Ehdotus

Koska kunnanvaltuuston paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eika
valtuusto ole paatoksia tehdessaan mennyt toimivaltansa ulommaksi, kunnanhallitus
panee 12.12.2022 pidetyn kunnanvaltuuston kokouksen paatokset taytantoon.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§4

Kunnanhallituksen alaisten vastuualueiden kayttésuunnitelmat 2023

VESDno-2022-270

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

1 Kayttdsuunnitelmat 2023.pdf

Vesilahden kunnanhallitus on antanut 28.11.2022 8198 talousarvion taytantédnpano-
ohjeen vuodelle 2023. Ohjeen mukaan toimielimet laativat tulosyksikkdkohtaiset
kayttdsuunnitelmat valtuuston hyvaksymien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden mukaisesti. Tulosyksikkdkohtaiset kayttésuunnitelmat vastaavat yhteensa
valtuuston hyvaksymia toimielimen alaisia kokonaistoimintamenoja ja -tuloja.
Toimielin tarkentaa tarpeen mukaan valtuuston hyvaksymia tavoitteita.
Kayttdsuunnitelmien tulee olla hyvaksyttyna 21.2.2023 mennessa.

Vesilahden kunnanhallituksen alainen vastuualue on hallintopalvelut.
Hallintopalveluihin kuuluu seuraavat tehtavat: demokratia (vaalit), strateginen johto,
yleishallinto, talouspalvelut, elinkeino- ja maaseutupalvelut seka kaavoitus.

Investoinneista hallintopalveluiden alaisuuteen kuuluvat maa- ja vesialueet. Maa-
alueiden hankintaan on varattu vuoden 2023 talousarvioon 1 000 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy

1. Investointien kayttésuunnitelman

2. Liitteena olevat kunnanhallituksen alaisten tehtavien (demokratia, strateginen
johto, yleishallinto, talouspalvelut, elinkeino- ja maaseutupalvelut seka
kaavoitus) kayttdsuunnitelmat.

Kokouskasittely

Kunnanhallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden vs. talousjohtaja Aki Kohoselle. Han
oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§5

Kunnanhallituksen alaisten vastuualueiden laskujen hyvdksyjat 2023

VESDno-2022-270

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

1 Kunnanhallituksen alaisten laskujen hyvaksyjat 2023.pdf

Vesilahden kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mukaan
lautakuntien ja kunnanhallituksen tulee vahintaan kerran vuodessa paattaa henkilot,
jotka saavat hyvaksya laskuja. Talldin tulee myos selvasti maaritella, minka
vastuualueen tai sen osan laskuja henkild voi hyvaksya.

Kayttdtalouden, rahoituksen ja investointien laskujen hyvaksyjat ja varahyvaksyjat on
esitetty oheisessa liitteessa.

Vesilahden kunnanhallitus on antanut 28.11.2022 §198 talousarvion taytantédnpano-
ohjeen vuodelle 2023, jonka mukaan tarvittaessa lasku ohjataan hyvaksyttavaksi
toimialajohtajalle, jolla on oikeus hyvaksya kaikki vastuualueensa laskut, mikali muuta
sijaista laskun hyvaksyjaksi ei ole nimetty. Muita laskujen hyvaksyjia ovat
kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja talousjohtaja, joilla on oikeus hyvaksya tarvittaessa
kaikkia kunnan laskuja.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kunnanhallituksen alaisten vastuualueiden
kayttotalouteen, kunnan rahoitukseen ja investointeihin liittyvien laskujen hyvaksyjat
ja varahyvaksyjat liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely

Kunnanhallitus myodnsi lasnaolo- ja puheoikeuden vs. talousjohtaja Aki Kohoselle. Han
oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Vesilahden kunta Poytakirja 1/2023 8 (29)
Kunnanhallitus 23.01.2023

§6
Luottotappioiden kirjaaminen

VESDno-2022-378

Valmistelija / lisatiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

Kunnan vuonna 2020 paivitetyssa laskutus- ja perintaohjeessa

on maaritetty luottotappioiden kirjaussykli. Luottotappioiden kirjaussykliksi on
paatetty, etta avoimena olevat myyntisaamiset pidetaan kirjanpidossa kahden
kalenterivuoden ajan ja sen jalkeen ne kirjataan luottotappioksi. Taman periaatteen
mukaisesti kunnan reskontrasta on otettu avoimena olevat myyntisaamiset, jotka ovat
eraantyneet 31.12.2020 mennessa.

Avoimia myyntisaamisia on seuraavat maarat:

e Yleislaskutus 19 638,00 euroa
e Vesilaskutus 2 037,96 euroa
e VVarhaiskasvatusmaksut 809,30 euroa

Vuoden 2020 aikana eraantyneiden avointen myyntisaamisten maara on yhteensa 22
485,26 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kunnan kirjanpitoon tehdaan 22 485,26 euron suuruinen
luottotappiokirjaus, joka perustuu vuonna 2020 erdaantyneisiin myyntisaamisiin, joihin
ei ole tullut suoritusta listauksen ottohetkeen 4.1.2023 mennessa.

Kokouskasittely

Kunnanhallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden vs. talousjohtaja Aki Kohoselle. Han
oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§7

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ja veroperustemuutoksista johtuvien
veromenetysten korvaus seka opetustoimen muu rahoitus vuonna 2023

VESDNo0-2023-6

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

1 Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ja veroperustemuutoksista johtuvien
veromenetysten korvaus seka opetustoimen muu rahoitus vuonna 2023.pdf
2 Opetustoimen muu rahoitus vuonna 2023.pdf

Valtiovarainministerié myontaa kunnan peruspalveluiden valtionosuuden seka
paattaa veroperustemuutoksista johtuvista verotulomenetysten korvauksista.
Valtiovarainministerion hallinnoimasta kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta seka
kotikuntakorvauksista saadetaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetussa
laissa (618/2021).

Opetus- ja kulttuuriministerio mydntaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta
annetussa laissa (1114/2021) seka vapaasta sivistystydsta annetussa laissa (1765
/2009) tarkoitetut valtionosuudet.

Valtiovarainministeric on tehnyt paatdksen 29.12.2022 Vesilahden kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta, kotikuntakorvaustuloista ja -menoista seka
veroperustemuutoksesta johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuodelle 2023.

Valtiovarainministerion paatos Vesilahden kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta,
kotikuntakorvaustuloista ja -menoista, veroperustemuutoksesta johtuvien
verotulomenetysten korvauksesta seka Opetus- ja kulttuuriministerion myéntamien
opetus- ja kulttuuritoimen muu valtionosuusrahoitus vuodelle 2023 ovat seuraavat:

. . , i 3287

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus, (sis. verotuloihin perustuva 912 €
valtionosuuden tasaus),
. _ . 1367
josta verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 318 €
Kotikuntakorvaustulot 1€19 061
Kotikuntakorvausmenot -€200 998
Veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus {7::23 005
Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa seka vapaasta -1 061
sivistystyOsta annetussa laissa tarkoitettu rahoitus 894 €

. 2 867
Yhteensa 636 €
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Jos kunta on tyytymatdn valtiovarainministerion kunnan peruspalvelujen
valtionosuuden myontamista tai veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvausta koskevaan paatokseen tai kunnan
kotikuntakorvauksen perusosaa koskevaan paatdkseen, silla on kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 51 8:n nojalla oikeus kolmen
kuukauden kuluessa paatdksesta tiedon saatuaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus
valtiovarainministericlle.

Kuntaliiton paatodkset liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kunnan peruspalvelujen valtionosuuksia,
kotikuntakorvaustuloja ja -menoja, veroperustemuutoksesta johtuvien
verotulomenetysten korvauksia seka Opetus- ja kulttuuriministerion myoéntamien
opetus- ja kulttuuritoimen muun valtionosuusrahoitusta koskevat paatokset vuodelle
2023.

Kokouskasittely
Kunnanhallitus myonsi lasndolo- ja puheoikeuden vs. talousjohtaja Aki Kohoselle. Han
oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§8
Toimintaoikeuksien myéntaminen kunnanjohtajalle testamenttivarojen ja lahjoitusten
vastaanottamisessa

VESDNo0-2023-20

Valmistelija / lisatiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Kuntaan on oltu yhteydessa tapauksessa, jossa kunta on merkitty perinndnsaajaksi ja
tiedusteltu kunnan edustajaa ja asianhoitajaa ndissa tapauksissa. Vesilahden kunnan
hallintosaanndssa ei ole kirjausta siita, kenelld on toimivalta niissa tilanteissa, joissa
kunta toimii perinndnsaajana tai lahjoituksen vastaanottajana. Kunnan
hallintosaanndn luku 4 8 1 mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta
kuntatalouden ja kunnan edunvalvonnan osalta.

Jotta testamenttien, perintdjen ja/tai muiden lahjoitusten tahtotilaa voidaan
noudattaa, on kunnanhallituksen syyta delegoida kunnanjohtajalle riittavat
toimivaltuudet asioiden jarjestamiseksi. Kunnanhallitus tekee paatoksen varojen
kaytdsta, kun varojen suuruus on saatu tarkasti tietoon, varat on saatu kunnan
hallintaan ja esitys varojen kayttokohteesta on valmisteltu.

Hallintosaannon luku 4 8 12 mukaan toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa kunnanjohtajalle oikeuden paattaa perinnon,
valtionperinndn, testamentin tai lahjoituksen varojen realisoimisesta ja
vastaanottamisesta kunnalle. Lisaksi kunnanjohtajalle annetaan oikeudet hyvaksya
jaamistdn hoidosta tehty tilitys.

Kokouskasittely

Kunnanhallitus myédnsi lasnaolo- ja puheoikeuden vs. talousjohtaja Aki Kohoselle. Han
oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§9
Vesilahden kunnan henkiléstopolitiikka

VESDno-2022-217

Vesilahden kunnan kuntastrategia hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa 23.5.2022 ja
kunnan strategia maarittaa suunnan kaikelle kunnan toiminnalle tulevina vuosina.
Kiristyva kuntatalous ja toimintaympariston muutokset etenkin sosiaali- ja
terveyspalveluiden uudistuksen seka ikdantyvan vaeston myota haastavat
johtamiskaytantdjen ja palveluntuotannon muuntautumiskykya. Alati muuttuva
toimintaymparisto edellyttaa organisaatiolta selkeita panostuksia henkildston
hyvinvointiin, Iapinakyvaa ja aktiivista johtamista kuin myos aktiivista viestintaa seka
kuntaorganisaation sisaisesti etta ulkoisesti. Henkilostopolitiikka on lisaksi olennainen
osa kunnan elinvoimaa ja kunnassa on keskeista huolehtia henkilostén
saatavuudesta, hyvinvoinnista ja pysyvyydesta, jotta palveluiden tuottaminen ja
jarjestaminen on mahdollista myds jatkossa.

Vesilahden kunnalle on laadittu koko kuntaorganisaation kattava henkilostopolitiikka,
jonka avulla osaltaan toimeenpannaan kunnan strategiaa henkildstdjohtamisen
keinoin. Henkildstopolitiikka sisaltaa kunnan vuosien 2022-2025 kuntastrategiaan
pohjautuvat henkilostdpolitiikan painopisteet ja sen tavoitteena on yhtenaisen
henkildstopolitiikan luominen kunnalle.

Henkildstopolitiikassa on myds konkreettiset keinot tavoitteiden saavuttamiseksi.
Vesilahden kunnan henkilostopolitiikassa pureudutaan teemoihin henkildston
tybdhyvinvoinnin ja tyékyvyn vahvistamisesta, henkilostdon pysyvyyden sailyttamisesta
seka uusien tydntekijoiden houkutteluun kohdistuvista toimenpiteista.
Henkilostopolitiikassa asetetaan tavoitteet johtamiselle, rekrytoinnille, palkkaukseen
ja palkitsemiseen liittyen kuin myds osaamisen kehittamiselle ja henkildston
terveydelle ja tydhyvinvoinnille.

Henkildstopolitiikka on laadittu yhteistydssa johdon ja henkilostén edustajien kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Vesilahden kunnan henkildstopolitiikan kuluvalle
strategiakaudelle.

Paatos

Kunnanhallitus paatti palauttaa asian takaisin valmisteluun.
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Kunnanhallitus, § 231,15.12.2022
Kunnanhallitus, § 10, 23.01.2023

§10
Teknisen palvelupaallikon virkavaali

VESDno-2022-395

Kunnanhallitus, 15.12.2022, § 231

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Vesilahden kunnanvaltuusto on 12.12.2022 § 60 paattanyt perustaa kuntaan teknisen
palvelupaallikdn viran. Kunnanhallitus on 28.11.2022 § 201 paattanyt teknisen
palvelupaallikon viralle seuraavat kelpoisuusehdot: "Teoreettinen koulutus tai tutkinto
(esim. AMK) tai vastaava kdytanndn osaaminen ja tydkokemus.”

Rekrytointi viran tayttamiseksi on syyta aloittaa pikimmiten. Koska kunnanhallitus
tulee paattamaan palvelupaallikon virkavaalista, on hallituksen syyta perustaa
rekrytointia varten rekrytointiryhma.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa rekrytointiryhman ja valitsee sille puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja sihteerin ja antaa kunnanjohtajalle valtuudet kaynnistaa
teknisen palvelupaallikéon rekrytoinnin.

Paatos
Kunnanhallitus nimeaa rekrytointiryhman ja valitsee
® puheenjohtajaksi Kristiina Pispalan
e varapuheenjohtajaksi Ari Peramaan
e jaseneksi Harri Tapanaisen ja
e sihteeriksi kunnanjohtajan

seka antaa kunnanjohtajalle valtuudet kaynnistaa teknisen palvelupaallikon
rekrytoinnin.

Kunnanhallitus, 23.01.2023, § 10

Valmistelija / lisatiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Vesilahden kunnanvaltuusto on 12.12.2022 § 60 paattanyt perustaa kuntaan teknisen
palvelupaallikdn viran. Kunnanhallitus on 28.11.2022 § 201 paattanyt teknisen
palvelupaallikdn viralle seuraavat kelpoisuusehdot: "Teoreettinen koulutus tai tutkinto
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(esim. AMK) tai vastaava kaytanndn osaaminen ja tydkokemus.” Lisaksi kunnanhallitus
on 15.12.2022 § 231 paattanyt:

Valita rekrytointia tekemaan rekrytointiryhman, johon kuuluvat:

e Kristiina Pispala, pj

® Ari Peramaan, vpj

e Harri Tapanaisen, jasen
e kunnanjohtajan, sihteeri

ja antaa kunnanjohtajalle valtuudet kaynnistaa teknisen palvelupaallikon rekrytoinnin.
Rekrytointiryhmaa taydennettiin kunnanjohtajan valmistelussa viela Johanna
Halmeella.

Rekrytointiryhman tehtavana oli tuottaa ja toteuttaa hakua varten hakuilmoitus,
ansiovertailu, haastattelut ja kokonaisarviointi. Teknisen palvelupaallikdn virka on
ollut haettavana Kuntarekry.fi-sivustolla ja TE-palvelut.fi-sivustolla 19.12.2022 -
4.1.2023 valisena aikana. Maaraaikaan mennessa hakemuksia saapui 10 kappaletta.
Hakemusten perusteella haastatteluihin kutsuttiin 4 hakijaa: Harri Pitkamaki, Roope
Kyrkkd, Olli Launonen ja Mika Klimenko. Rekrytointiryhma toteutti haastattelut
19.1.2023.

Hakemuksen ja haastattelussa saadun vaikutelman seka kaytanndn osaamiseen ja
tyokokemukseen pohjautuvan kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointitydéryhma
paatyi esittamaan virkaan valittavaksi (ylioppilas/kiinteistotydnjohtaja) Roope Kyrkkda.

Kunnan hallintosaannon 5 luku 8 2 mukaan kunnanhallitus paattaa teknisen
palvelupaallikdn valinnasta ja palkkauksesta.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa valita hakemukseen, haastattelussa saatuun vaikutelmaan
seka kaytanndn osaamiseen ja tytkokemukseen pohjautuvan kokonaisarvioinnin
perusteella Vesilahden kunnan teknisen palvelupaallikon virkaan (ylioppilas
/Kiinteistotydnjohtaja) Roope Kyrkon. Tehtava taytetaan 2 kuukauden koeajalla.
Virkavalinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittaa lain mukainen selvitys
terveydentilastaan. Teknisen palvelupaallikon tehtavakohtaiseksi palkaksi paatetaan
4000 euroa kuukaudessa.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§11

Vesilahden kunnan tyky-toiminta vuonna 2023

VESDno-2023-24

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Roope Kyrkkd
roope.kyrkko@vesilahti.fi

vt. tekninen palvelupaallikkd

1 Tyhyn toimintasuunnitelma 2023

Vesilahden kunnan TYHY- tydryhma paatti esittaa 22.11.2022 kokouksessaan vuoden
2023 tyokykya yllapitavaa toimintaa Vesilahden kunnassa toteutettavaksi liitteena
olevan toimintasuunnitelman mukaisesti.

Tyokykya yllapitavan toiminnan suunnittelusta, ohjauksesta, toteutumisen,
tuloksellisuuden seka laadun seurannasta ja arvioinnista vastaa TYHY-ty6ryhma
yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. TYHY-tydryhmadassa ovat edustettuina
mahdollisimman laajasti kunnan eri hallinnonaloilla toimivat ammattiryhmat.
Edustajien tehtavana on toimia viestinviejina tydryhman ja oman ammattiryhmansa
valilla mm. tarpeiden, toiveiden ja vireilla olevien suunnitelmien suhteen.

Kunnassa otettiin vuonna 2022 kayttodn Epassi-sovellus, joka mahdollistaa
verovapaiden henkilostéetujen tarjoamisen tydntekijoille. Henkildstdeduilla tuetaan
henkilostdon omatoimista lilkkkumista seka monipuolista harrastamista liikunnan,
kulttuuurin ja hyvinvoinnin parissa. Edusta on tullut paljon hyvaa palautetta
henkilostolta ja TYHY-ryhma esittaa, etta sita tarjotaan jatkossakin kunnan vakituisille
seka vahintaan 6 kuukauden yhtajaksoisessa palvelusuhteessa oleville henkildille.

Lisaksi esitetaan, ettd kunnan vakituisilla ja vahintaan 6 kuukautta yhtajaksoisessa
palvelussuhteessa kuntaan olevilla maaraaikaisilla tydntekijoilla on edelleen
mahdollisuus maksuttomaan kuntosaliharjoitteluun kunnan omalla salilla
Kirkonkylassa seka ilmaiseen avantouintiin Lammasniemen saunalla talvikausina.
Tyoyksikaille tarjotaan myos mahdollisuus maksuttomiin liikuntasalivuoroihin kunnan
liikuntasaleissa.

Vuodelle 2023 kunnanhallitus on myds osoittanut 10 000 euron maararahan
yhteisollisyytta vahvistaviin tapahtumiin henkilostolle. Raha on vapaasti TYHY-
tydryhman kaytettavissa ja rahan kohdistamisesta paatetaan kevaan kokouksissa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy tydkykya yllapitavan toiminnan toimintasuunnitelman
vuodelle 2023 liitteen mukaisena.

Kokouskasittely
Kunnanhallitus myonsi ldasndolo- ja puheoikeuden vt. tekninen palvelupaallikké Roope
Kyrkdlle. Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§12
Kunnanviraston sulkuajat vuonna 2023

VESDno-2020-281

Vesilahden kunnanvirasto on ollut kesaisin suljettuna nelja viikkoa. Sulkuaikana
viraston ovet ovat olleet kiinni, kunnan vaihde toimii tasta huolimatta. Lisaksi
virastossa on ollut minimimiehitys (teknisen toimen paivystys). Sulkuajat toteutetaan
vuosittain sellaisina ajankohtina, joilloin siita ei koidu haittaa kunnan asiakaspalvelulle.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa myonteisiin kokemuksiin viitaten sulkea Vesilahden
kunnanviraston kesaaikana neljaksi viikoksi ajalla 3.- 30.7.2023.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta kunnanvirasto pidetaan suljettuna 19.5.2023 ja
27.12.2023 - 5.1.2024.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§13

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan lausuntopyynté vyohykemallien
uudistamisesta

VESDno-2023-22

Liitteet

1 Vyoéhykemalli, lausuntopyynnén aineisto, Vesilahti

Tampereen seudun joukkoliikenteen alueelle on valmisteltu uutta, entista
helppokayttdisempaa vyohykemallia. Nysse-alueella on nyt kdytdssa kuuden
vyohykkeen (ABCDEF) malli. Nykyinen vyohykejarjestelma ja yksityiskohtaiset
vyohykerajat nakyvat Nyssen reittioppaassa (reittiopas.tampere.fi).

Vybhykemallia halutaan muuttaa, jotta joukkoliikenteen kaytto olisi entista
helpompaa. Valmistelussa mallit on rajattu kahteen vaihtoehtoon. Nykyiselle mallille
vaihtoehtoina on kolmen vyohykkeen malli (ABC) seka yhden vydhykkeen

malli. Yhden vy6hykkeen malliin on lausuntopyynndssa liitetty kaksi erilaista
kustannusvaihtoehtoa.

Nykyinen kuuden vyohykkeen malli etaisyysperusteisesti tasapuolinen, mutta muuten
vaikeaselkoinen ja jarjestelmakehitysta hidastava. Nykytilanteessa pitkat
joukkoliikennematkat ovat kalliita ja samanaikaisesti niiden tarjonta heikoin. Vesilahti
sijaitsee nykyjarjestelmassa vyohykkeella D.

Lausunnossa pyydetaan kantaa molempiin esitettyihin vydhykemalleihin, jotka ovat
kolmen vydhykkeen malli (ABC) ja yhden vydhykkeen malli. Molemmissa malleissa
joukkoliikenteen lippujen hinnat laskisivat pidemmilld matkoilla merkittavasti.
Esimerkiksi Tampereen ja Vesilahden valinen matka (vyohykkeelta A vyohykkeelle D)
maksaa talla hetkella arvolipulla 4,60€ ja se aineiston esimerkkihinnoilla maksaisi
kolmen vydhykkeen mallilla 3,43€ ja yhden vydhykkeen mallilla 2,22€.

Asiakkaiden hintojen lasku tarkoittaisi myos lipputulojen laskua. Mikali
matkustajamaarat pysyvat nykyisellaan lisaantyisi kunnan subvention tarve kolmen
vybhykkeen mallissa 3% ja yhden vyohykkeen mallissa 4,6%. Jos hintoja nostettaisiin
yhden vydhykkeen mallissa 20%, jaisi Vesilahden subventaation tarpeeksi 1,6%.
Euromaadraisesti kustannusten lisays olisi kolmen vydhykkeen mallissa 5 800€ ja
yhden vydhykkeen mallissa 11 000<€. Jos yhden vyohykkeen hintoja nostettaisiin 20%,
arvioidaan lisdsubventaation tarpeeksi 7 100€. Mikali matkalippujen hintojen lasku
pidemmilla matkoilla lisaisi matkustajamaaria, kasvaisivat tietysti myos lipputulot ja
subventaation tarve vahenisi.

Vesilahden kuntastrategian mukaisesti halutaan koulumatka-, palvelu- ja
joukkoliikennejarjestelmien yhteensovittamisella edistaa kuntalaisten joustavaa
asiointia ja parantaa palveluiden saavutettavuutta seka vahentaa liikenteen paastoja.
Vesilahden kunnan uudet asuinalueet sijoittuvat varsin hyvin joukkoliikennereittien
laheisyyteen ja kunnan kehittymisen kannalta on tarkoituksenmukaista lisata julkisen
liikenteen kilpailukykya ja palvelutasoa.
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Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta on pyytanyt lausuntoa 15.
helmikuuta 2023 mennessa toimivalta-alueen kunnilta kahdesta erilaisesta koko
seudun laajuisesta joukkoliikenteen vydhykemallista (liite 1).

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta pyytaa ottamaan lausunnossa
kantaa seka kunnan ettd yhteisen joukkoliikennejarjestelman nakdkulmasta
molempiin esitettyihin vyohykemalleihin. Lisaksi pyydetaan huomioimaan yhden
vybhykkeen mallin molemmat kustannusvaihtoehdot. Lausunnossa pyydetaan
tuomaan esiin:

e Kumpaa mallia kunta suosittelisi jatkossa?

e Millainen valmius kunnalla olisi korottaa subventio-osuutta esitettyjen
laskelmien mukaisesti?

e Pitdisikd muutosten sijaan jatkaa nykyisella vyéhykemallilla?

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta paattaa tulevasta Nysse-
vybhykemallista 15.3.2023 kokouksessaan. Uuden mallin kdyttdonotto ajoittuisi
vuoden 2024 alkuun.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Vesilahden kunnanhallitus paattaa lausua Tampereen kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunnan lausuntopyynté vydhykemallien uudistamisesta seuraavaa:

Vesilahden kunnan nakdkulmasta yhden vyohykkeen mallit edistaisivat
vesilahtelaisten julkisen liikenteen kayttoa ja tukisivat kunnan strategisia tavoitteita.
Kulujen kasvu on Vesilahden osalta maltillista ja euromaaraiset erot mallien valilla
melko vahaisia. Vesilahden kunnan kehityksen kannalta on tarkeaa kehittaa
joukkoliikenteen matkustajamaaria ja palvelutasoa. Vesilahden kunta ei nde
mielekkadksi jatkaa nykyiselld vyéhykemallilla ja suosittelee yhden vydhykkeen malliin
siirtymista. Vesilahden kunta ndkee taman parhaaksi vaihtoehdoksi koko
joukkoliikennejarjestelman kehittamiseen ja on valmis talousarviossa 2024
kasvattamaan subventio-osuuksia yhden vydhykkeen mallin edellyttamalla tavalla.

Kokouskasittely

Kunnanhallitus myénsi lasnaolo- ja puheoikeuden sivistysjohtaja Marko Lahtiselle ja
Tampereen seudun joukkoliikenteen asiakkuuspaallikko Riikka Salkoselle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Asian kasittelyn aikana jasen Harri Penttila esitti, etta Vesilahden kunta valitsee 1.
vaihtoehdon ilman, etta nostetaan 20% yhden vyohykkeen mallin hintaa. Esitysta
kannattivat jdsen Ari Peramaa ja jasen Aino-Riikka Simula.

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanhallituksen jasenet hyvaksyivat esityksen
yksimielisesti.

Paatos

Vesilahden kunnanhallitus paatti antaa paatésehdotuksen mukaisen lausunnon ja
valitsee 1. vaihtoehdon ilman, etta nostetaan 20% yhden vyéhykkeen mallin hintaa.
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§14
Eron myontaminen luottamustoimesta

VESDno-2023-9

Luottamushenkild Jarkko Viljanen on 11.1.2023 saapuneella sahkopostilla pyytanyt
eroa Vesilahden kunnan kaikista luottamustehtavista paikkakunnalta muuton vuoksi.

Jarkko Viljasen luottamustehtavat:

e sivistyslautakunnan jasen

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuus-to myontaa
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild, jonka
kotikunta kyseinen kunta on. Kotikunnan muuttuessa me-nettad vaalikelpoisuutensa
vanhaan kotikuntaan.

Kuntalain 78 8:n mukaan luottamushenkilén menettaessa vaalikelpoisuu-tensa on sen
toimielimen, jonka valittava luottamushenkild on, todettava luottamustoimi
paattyneeksi. Valtuutetun ja varavaltuutetun osalta paatok-sen tekee aina valtuusto.
Paatds pannaan taytantoon heti.

Valittaessa kunnan toimielimia, tulee valinnassa ottaa huomioon mm. alla mainitut
vaalikelpoisuutta koskevat kuntalain maaraykset ja tasa-arvolaki. Taman lisaksi on
eraiden toimielinten kohdalla olemassa myos erityissaannoksia, mitka on esitetty ao.
pykalan kohdalla.

71 8 Yleinen vaalikelpoisuus
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

72 8§ Vaalikelpoisuus valtuustoon
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koske-via
valvontatehtavig;

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassa;

3. kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa oleva henkilg,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tar-koitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil66n;
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4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palve-luksessa
oleva henkilo, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 koh-dassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkildon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva
henkil6;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai sdation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioi-den valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rin-nastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiéssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yh-teison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteison
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkildita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikel-poinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palve-luksessa oleva
henkil6;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rin-nastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita 73 8:n 2
momentissa saadetaan.
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Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Suomen Kuntaliiton yleiskirjeessa 11/2017 on todettu tasa-arvolain soveltamisesta
mm. seuraavaa:

"Kunnalliset toimielimet
Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lu-kuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Sukupuolikiintio koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta kuntien
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat kuntalain 30 &:n
mukaan valtuuston lisaksi

e kunnanhallitus ja sen jaostot

e |autakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
e johtokunnat ja niiden jaostot seka

e toimikunnat.

Myds valtuuston tilapaisen valiokunnan (kuntalain 35 8) kokoonpanossa on
huomioitava tasa-arvolain kiintidsaannds. Tilapdisen valiokunnan jasenten on oltava
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Myodskaan puheenjohtajistoa vaatimus
ei erikseen koske.

Sukupuolikiintidosta voidaan poiketa erityisesta syysta. Erityinen syy voi olla
esimerkiksi, etta jollakin erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita.
Jos kiintiosta poiketaan, syy on tarpeen kirjata valintapaatokseen. Erityiset syyt
oikeuttanevat varsin harvoin poikkeamaan kiintiosta kunnallisia toimielimia
valittaessa. Lahinna poikkeaminen voinee tulla kysymykseen johtokunnassa ja
toimikunnassa.

Valtuusto voi paattag, etta kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain
valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Tarkoituksena on antaa vaaleilla valituille
valtuutetuille ja varavaltuutetuille vastuuta myds kunnan muussa hallinnossa ja lisata
poliittista vastuuta. Jos valtuustoon ei ole vaaleissa va-littu riittavasti kummankin
sukupuolen edustajia, valtuutettujen ja varavaltuutettujen aseman korostaminen
saannodksessa mainitulla tavalla on ilmeisesti erityinen syy poiketa tasa-arvolain
mukaisesta kiintiosta.

KHO 1999:20: Kun valtuutetuista ja varavaltuutetuista 34 % oli naisia,
johtosaantémaarays ei ollut erityinen syy poiketa kiintiosta.

KHO 19.4.2002/931: Koska valtuustoon oli vaaleilla valittu niin monta naista, etta
valinnoissa voitiin noudattaa kiintidsaannosta, johtosadnnon maa-rayksilla jasenten
valinnan rajoittamisesta valtuutettuihin ja varavaltuutettuihin ei ollut merkitysta.
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Seka naisia ettd miehia on oltava seka varsinaisina etta varajasenina vahintaan 40 %.
Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syyta ensin las-kea, kuinka paljon 40 % on
toimielimen jasenmaarasta. Jos luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempaan
kokonaislukuun, joka osoittaa nais-ten tai miesten vahimmaismaaran toimielimessa.
Erikokoisissa toimielimissa on oltava naisia ja miehia seuraavasti:

Jos toimielimen jasenmaara on nelja, naisia ja miehia on oltava kumpiakin kaksi.
Vastaavasti toimielimen jasenmaaran suurentuessa luvut ovat 5 (ja-senmaara) - 2
(naisia ja miehia vahintaan), 6-3, 7-3, 8-4, 9-4, 10-4, 11-5, 12-5, 13-6, 14-6,15-6, 16-
7,17-7,18-8, 19-8, 20-8, 21-9 jne. Kolme-jasenisessa toimielimessa kiintio ei voi
toteutua, vaan yksi toisen sukupuolen edustaja on riittava.

Puheenjohtajan on ennen vaalia syyta todeta toimielimen kokoonpanoa koskevat
vaatimukset. Jos toimielimen kokoonpano vaalin jdlkeen ei vastaa lain vaatimuksia,
vaali on toimitettava uudelleen. Lisaksi kunnanhallituksella on kuntalain 96 8:n nojalla
velvollisuus valvoa valtuuston paatosten laillisuutta ja tarvittaessa asia tulee
viipymatta vieda valtuustoon uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se

e myodntaa eron Jarkko Viljaselle sivistyslautakunnan jasenyydesta ja
® se nimeaa Jarkko Viljasen tilalle jasenen sivistyslautakuntaan.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§15
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Kunnanjohtaja

Henkildstopaatos:

§ 28 Talousjohtajan palkan tarkastus, 16.12.2022

§ 29 Kehitysjohtajan palkan tarkastus, 16.12.2022

Yleinen paatos:

§8 2 Omakotitontin 922- 419- 6- 38, Mustikkapolku 3 varauksen jatko, 08.01.2023

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa, ettei se ota poytakirjoista ilmenevia paatoksia
kasiteltavakseen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Vesilahden kunta Poytakirja 1/2023 25 (29)
Kunnanhallitus 23.01.2023

§16
Lautakuntien paatosten otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat poytakirjat:
Rakennus- ja ymparistdlautakunta 13.12.2022

® 8 91 Ymparistonsuojelun edistamisen toimenpideohjelma 2023 - 2027

® §8 92 Hallintopakkomenettelyn lopettaminen / kiinteistd Hakala 922-445-2-89

® 8 93 Rakennusvalvonnan taksa

® 8 94 Suunnittelutarveratkaisu / tila Kauppila, 922-416-2-72

e § 95 Poikkeaminen (MRL 1718) / tila 922-425-10-48, tontti 1/39

® 8 96 Lausunto Hameenlinnan hallinto-oikeudelle Vesilahden rakennus- ja
ymparistolautakunnan paatdksesta 23.08.2022 861

Sivistyslautakunta 13.12.2022

® 8 79 Opetussuunnitelman paivittdminen

® 8 80 Perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelman paivittaminen
Tekninen lautakunta 8.12.2022

e § 78 Metsamantereen kunnallistekniikka
® 8 79 Korvausvaatimus Virolaisen alueen vesi- ja viemariasiassa
® §8 80 Torin kahvilarakennuksen perustustyot

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§17
Tiedoksi merkittdavat asiat

1. Vesilahden kunnan vakiluku 18.1.2023 oli 4.511 asukasta (8.12.2022 / 4.508).

2. Pirkanmaan ELY-keskus / Pirkanmaan tydllisyyskatsaus 11/2022. Vesilahden
tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta marraskuun lopussa 2022 oli
4,2 % (lokakuun 2022 tilanne 4,5 %), Pirkanmaalla 7,8 % (7,8 %) ja koko maassa
8,9 % (8,8 %). Vesilahden lukema on Pirkanmaan alhaisin.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkitaan tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 89, 813, 814, 815, 816, 817

Muutoksenhakukielto
Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee

® vain valmistelua tai taytantddnpanoa (KuntalL 1368)

e virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVh! 508 2 mom)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 228)
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Oikaisuvaatimus
84, 85, 86, 87, 88, 810, 811, 812

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
® kunnan jasen
Oikaisuvaatimusaika ja paatéksen tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi l[ahettaa postitse tai Iahetin valityksella niin,
ettd se ehtii perille viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin
klo 9-15.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Vesilahden kunnanhallitus
Posti- ja kayntiosoite: Lindinkuja 1, 37470 Vesilahti
Sahkdpostiosoite: vesilahdenkunta(at)vesilahti.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Myds sahkdposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sahkopostitse.
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