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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksenä on,​ että kokouskutsu on 
kunnanhallituksen päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja,​ että saapuvilla on 
enemmän kuin puolet kunnanhallituksen jäsenistä.

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Anu Graichenin ja Harri Penttilän.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 3
Kunnanvaltuuston 12.12.2022 pidetyn kokouksen päätösten täytäntöönpano ja laillisuus

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja huolehtii valtuuston päätösten 
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanvaltuusto 12.12.2022

§ 54 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
§ 55 Pöytäkirjan tarkastus
§ 56 Osavuosikatsaus 1-​9/2022 
§ 57 Talousarviomuutokset vuodelle 2022
§ 58 Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-​2025 
§ 59 Virkanimikkeen muutos
§ 60 Virkojen perustaminen
§ 61 Hallintosäännön päivittäminen 
§ 62 Hyvinvointikertomus 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 2022-​2025 
§ 63 Kiinteän laajakaistan rakentaminen Vesilahden kunnan hankealueelle 
§ 64 Hyvinvointi-​ ja osallisuusjaoston vaali
§ 65 Tiedoksi merkittävät asiat 

Ehdotus

Koska kunnanvaltuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä,​ eikä 
valtuusto ole päätöksiä tehdessään mennyt toimivaltansa ulommaksi,​ kunnanhallitus 
panee 12.12.2022 pidetyn kunnanvaltuuston kokouksen päätökset täytäntöön. 
 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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1.  
2.  

§ 4
Kunnanhallituksen alaisten vastuualueiden käyttösuunnitelmat 2023

VESDno-2022-270

Valmistelija / lisätiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Käyttösuunnitelmat 2023.pdf

Vesilahden kunnanhallitus on antanut 28.11.2022 §198 talousarvion täytäntöönpano-​
ohjeen vuodelle 2023. Ohjeen mukaan toimielimet laativat tulosyksikkökohtaiset 
käyttösuunnitelmat valtuuston hyväksymien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden mukaisesti. Tulosyksikkökohtaiset käyttösuunnitelmat vastaavat yhteensä 
valtuuston hyväksymiä toimielimen alaisia kokonaistoimintamenoja ja -​tuloja. 
Toimielin tarkentaa tarpeen mukaan valtuuston hyväksymiä tavoitteita. 
Käyttösuunnitelmien tulee olla hyväksyttynä 21.2.2023 mennessä.

Vesilahden kunnanhallituksen alainen vastuualue on hallintopalvelut. 
Hallintopalveluihin kuuluu seuraavat tehtävät: demokratia (vaalit),​ strateginen johto,​ 
yleishallinto,​ talouspalvelut,​ elinkeino-​ ja maaseutupalvelut sekä kaavoitus.

Investoinneista hallintopalveluiden alaisuuteen kuuluvat maa-​ ja vesialueet. Maa-​
alueiden hankintaan on varattu vuoden 2023 talousarvioon 1 000 000 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy

Investointien käyttösuunnitelman
Liitteenä olevat kunnanhallituksen alaisten tehtävien (demokratia,​ strateginen 
johto,​ yleishallinto,​ talouspalvelut,​ elinkeino-​ ja maaseutupalvelut sekä 
kaavoitus) käyttösuunnitelmat.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden vs. talousjohtaja Aki Kohoselle. Hän 
oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 5
Kunnanhallituksen alaisten vastuualueiden laskujen hyväksyjät 2023

VESDno-2022-270

Valmistelija / lisätiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Kunnanhallituksen alaisten laskujen hyväksyjät 2023.pdf

Vesilahden kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mukaan 
lautakuntien ja kunnanhallituksen tulee vähintään kerran vuodessa päättää henkilöt,​ 
jotka saavat hyväksyä laskuja. Tällöin tulee myös selvästi määritellä,​ minkä 
vastuualueen tai sen osan laskuja henkilö voi hyväksyä.

Käyttötalouden,​ rahoituksen ja investointien laskujen hyväksyjät ja varahyväksyjät on 
esitetty oheisessa liitteessä.

Vesilahden kunnanhallitus on antanut 28.11.2022 §198 talousarvion täytäntöönpano-​
ohjeen vuodelle 2023,​ jonka mukaan tarvittaessa lasku ohjataan hyväksyttäväksi 
toimialajohtajalle,​ jolla on oikeus hyväksyä kaikki vastuualueensa laskut,​ mikäli muuta 
sijaista laskun hyväksyjäksi ei ole nimetty. Muita laskujen hyväksyjiä ovat 
kunnanjohtaja,​ hallintojohtaja ja talousjohtaja,​ joilla on oikeus hyväksyä tarvittaessa 
kaikkia kunnan laskuja.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunnanhallituksen alaisten vastuualueiden 
käyttötalouteen,​ kunnan rahoitukseen ja investointeihin liittyvien laskujen hyväksyjät 
ja varahyväksyjät liitteen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden vs. talousjohtaja Aki Kohoselle. Hän 
oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 6
Luottotappioiden kirjaaminen

VESDno-2022-378

Valmistelija / lisätiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

Kunnan vuonna 2020 päivitetyssä laskutus-​ ja perintäohjeessa 
on määritetty luottotappioiden kirjaussykli. Luottotappioiden kirjaussykliksi on 
päätetty,​ että avoimena olevat myyntisaamiset pidetään kirjanpidossa kahden 
kalenterivuoden ajan ja sen jälkeen ne kirjataan luottotappioksi. Tämän periaatteen 
mukaisesti kunnan reskontrasta on otettu avoimena olevat myyntisaamiset,​ jotka ovat 
erääntyneet 31.12.2020 mennessä. 

Avoimia myyntisaamisia on seuraavat määrät:

Yleislaskutus 19 638,​00 euroa
Vesilaskutus 2 037,​96 euroa
Varhaiskasvatusmaksut 809,​30 euroa

Vuoden 2020 aikana erääntyneiden avointen myyntisaamisten määrä on yhteensä 22 
485,​26 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että kunnan kirjanpitoon tehdään 22 485,​26 euron suuruinen 
luottotappiokirjaus,​ joka perustuu vuonna 2020 erääntyneisiin myyntisaamisiin,​ joihin 
ei ole tullut suoritusta listauksen ottohetkeen 4.1.2023 mennessä.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden vs. talousjohtaja Aki Kohoselle. Hän 
oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 7
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ja veroperustemuutoksista johtuvien 
veromenetysten korvaus sekä opetustoimen muu rahoitus vuonna 2023

VESDno-2023-6

Valmistelija / lisätiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ja veroperustemuutoksista johtuvien 
veromenetysten korvaus sekä opetustoimen muu rahoitus vuonna 2023.pdf
2 Opetustoimen muu rahoitus vuonna 2023.pdf

Valtiovarainministeriö myöntää kunnan peruspalveluiden valtionosuuden sekä 
päättää veroperustemuutoksista johtuvista verotulomenetysten korvauksista. 
Valtiovarainministeriön hallinnoimasta kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta sekä 
kotikuntakorvauksista säädetään kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetussa 
laissa (618/2021).

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö myöntää opetus-​ ja kulttuuritoimen rahoituksesta 
annetussa laissa (1114/2021) sekä vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa (1765
/2009) tarkoitetut valtionosuudet.

Valtiovarainministeriö on tehnyt päätöksen 29.12.2022 Vesilahden kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta,​ kotikuntakorvaustuloista ja -​menoista sekä 
veroperustemuutoksesta johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuodelle 2023.

Valtiovarainministeriön päätös Vesilahden kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta,​ 
kotikuntakorvaustuloista ja -​menoista,​ veroperustemuutoksesta johtuvien 
verotulomenetysten korvauksesta sekä Opetus-​ ja kulttuuriministeriön myöntämien 
opetus-​ ja kulttuuritoimen muu valtionosuusrahoitus vuodelle 2023 ovat seuraavat:

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus,​ (sis. verotuloihin perustuva 
valtionosuuden tasaus),​

josta verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus

3 287 
912 €

1 367 
818 €

Kotikuntakorvaustulot 119 061 
€

Kotikuntakorvausmenot -​200 998 
€

Veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus 723 605 
€

Opetus-​ ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa sekä vapaasta 
sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitettu rahoitus

-​1 061 
894 €

Yhteensä 2 867 
686 €
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Jos kunta on tyytymätön valtiovarainministeriön kunnan peruspalvelujen 
valtionosuuden myöntämistä tai veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvausta koskevaan päätökseen tai kunnan 
kotikuntakorvauksen perusosaa koskevaan päätökseen,​ sillä on kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 51 §:n nojalla oikeus kolmen 
kuukauden kuluessa päätöksestä tiedon saatuaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus 
valtiovarainministeriölle. 

Kuntaliiton päätökset liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunnan peruspalvelujen valtionosuuksia,​ 
kotikuntakorvaustuloja ja -​menoja,​ veroperustemuutoksesta johtuvien 
verotulomenetysten korvauksia sekä Opetus-​ ja kulttuuriministeriön myöntämien 
opetus-​ ja kulttuuritoimen muun valtionosuusrahoitusta koskevat päätökset vuodelle 
2023.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden vs. talousjohtaja Aki Kohoselle. Hän 
oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 8
Toimintaoikeuksien myöntäminen kunnanjohtajalle testamenttivarojen ja lahjoitusten 
vastaanottamisessa

VESDno-2023-20

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Kuntaan on oltu yhteydessä tapauksessa,​ jossa kunta on merkitty perinnönsaajaksi ja 
tiedusteltu kunnan edustajaa ja asianhoitajaa näissä tapauksissa. Vesilahden kunnan 
hallintosäännössä ei ole kirjausta siitä,​ kenellä on toimivalta niissä tilanteissa,​ joissa 
kunta toimii perinnönsaajana tai lahjoituksen vastaanottajana. Kunnan 
hallintosäännön luku 4 § 1 mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta 
kuntatalouden ja kunnan edunvalvonnan osalta.

Jotta testamenttien,​ perintöjen ja/tai muiden lahjoitusten tahtotilaa voidaan 
noudattaa,​ on kunnanhallituksen syytä delegoida kunnanjohtajalle riittävät 
toimivaltuudet asioiden järjestämiseksi. Kunnanhallitus tekee päätöksen varojen 
käytöstä,​ kun varojen suuruus on saatu tarkasti tietoon,​ varat on saatu kunnan 
hallintaan ja esitys varojen käyttökohteesta on valmisteltu.

Hallintosäännön luku 4 § 12 mukaan toimielin voi siirtää sille tässä luvussa määrättyä 
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa kunnanjohtajalle oikeuden päättää perinnön,​ 
valtionperinnön,​ testamentin tai lahjoituksen varojen realisoimisesta ja 
vastaanottamisesta kunnalle. Lisäksi kunnanjohtajalle annetaan oikeudet hyväksyä 
jäämistön hoidosta tehty tilitys.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden vs. talousjohtaja Aki Kohoselle. Hän 
oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 9
Vesilahden kunnan henkilöstöpolitiikka

VESDno-2022-217

Vesilahden kunnan kuntastrategia hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 23.5.2022 ja 
kunnan strategia määrittää suunnan kaikelle kunnan toiminnalle tulevina vuosina. 
Kiristyvä kuntatalous ja toimintaympäristön muutokset etenkin sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden uudistuksen sekä ikääntyvän väestön myötä haastavat 
johtamiskäytäntöjen ja palveluntuotannon muuntautumiskykyä. Alati muuttuva 
toimintaympäristö edellyttää organisaatiolta selkeitä panostuksia henkilöstön 
hyvinvointiin,​ läpinäkyvää ja aktiivista johtamista kuin myös aktiivista viestintää sekä 
kuntaorganisaation sisäisesti että ulkoisesti. Henkilöstöpolitiikka on lisäksi olennainen 
osa kunnan elinvoimaa ja kunnassa on keskeistä huolehtia henkilöstön 
saatavuudesta,​ hyvinvoinnista ja pysyvyydestä,​ jotta palveluiden tuottaminen ja 
järjestäminen on mahdollista myös jatkossa.  

Vesilahden kunnalle on laadittu koko kuntaorganisaation kattava henkilöstöpolitiikka,​ 
jonka avulla osaltaan toimeenpannaan kunnan strategiaa henkilöstöjohtamisen 
keinoin. Henkilöstöpolitiikka sisältää kunnan vuosien 2022–2025 kuntastrategiaan 
pohjautuvat henkilöstöpolitiikan painopisteet ja sen tavoitteena on yhtenäisen 
henkilöstöpolitiikan luominen kunnalle.

Henkilöstöpolitiikassa on myös konkreettiset keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. 
Vesilahden kunnan henkilöstöpolitiikassa pureudutaan teemoihin henkilöstön 
työhyvinvoinnin ja työkyvyn vahvistamisesta,​ henkilöstön pysyvyyden säilyttämisestä 
sekä uusien työntekijöiden houkutteluun kohdistuvista toimenpiteistä. 
Henkilöstöpolitiikassa asetetaan tavoitteet johtamiselle,​ rekrytoinnille,​ palkkaukseen 
ja palkitsemiseen liittyen kuin myös osaamisen kehittämiselle ja henkilöstön 
terveydelle ja työhyvinvoinnille. 

Henkilöstöpolitiikka on laadittu yhteistyössä johdon ja henkilöstön edustajien kanssa. 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy Vesilahden kunnan henkilöstöpolitiikan kuluvalle 
strategiakaudelle.

Päätös
Kunnanhallitus päätti palauttaa asian takaisin valmisteluun.
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Kunnanhallitus, § 231,15.12.2022
Kunnanhallitus, § 10, 23.01.2023

§ 10
Teknisen palvelupäällikön virkavaali

VESDno-2022-395

Kunnanhallitus, 15.12.2022, § 231

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Vesilahden kunnanvaltuusto on 12.12.2022 § 60 päättänyt perustaa kuntaan teknisen 
palvelupäällikön viran. Kunnanhallitus on 28.11.2022 § 201 päättänyt teknisen 
palvelupäällikön viralle seuraavat kelpoisuusehdot: ”Teoreettinen koulutus tai tutkinto 
(esim. AMK) tai vastaava käytännön osaaminen ja työkokemus.”

Rekrytointi viran täyttämiseksi on syytä aloittaa pikimmiten. Koska kunnanhallitus 
tulee päättämään palvelupäällikön virkavaalista,​ on hallituksen syytä perustaa 
rekrytointia varten rekrytointiryhmä.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää rekrytointiryhmän ja valitsee sille puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan ja sihteerin ja antaa kunnanjohtajalle valtuudet käynnistää 
teknisen palvelupäällikön rekrytoinnin.

Päätös
Kunnanhallitus nimeää rekrytointiryhmän ja valitsee

puheenjohtajaksi Kristiina Pispalan
varapuheenjohtajaksi Ari Perämaan
jäseneksi Harri Tapanaisen ja
sihteeriksi kunnanjohtajan  

sekä antaa kunnanjohtajalle valtuudet käynnistää teknisen palvelupäällikön 
rekrytoinnin.

Kunnanhallitus, 23.01.2023, § 10

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Vesilahden kunnanvaltuusto on 12.12.2022 § 60 päättänyt perustaa kuntaan teknisen 
palvelupäällikön viran. Kunnanhallitus on 28.11.2022 § 201 päättänyt teknisen 
palvelupäällikön viralle seuraavat kelpoisuusehdot: ”Teoreettinen koulutus tai tutkinto 
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(esim. AMK) tai vastaava käytännön osaaminen ja työkokemus.” Lisäksi kunnanhallitus 
on 15.12.2022 § 231 päättänyt:

Valita rekrytointia tekemään rekrytointiryhmän,​ johon kuuluvat:

Kristiina Pispala,​ pj
Ari Perämaan,​ vpj
Harri Tapanaisen,​ jäsen
kunnanjohtajan,​ sihteeri

ja antaa kunnanjohtajalle valtuudet käynnistää teknisen palvelupäällikön rekrytoinnin. 
Rekrytointiryhmää täydennettiin kunnanjohtajan valmistelussa vielä Johanna 
Halmeella.

Rekrytointiryhmän tehtävänä oli tuottaa ja toteuttaa hakua varten hakuilmoitus,​ 
ansiovertailu,​ haastattelut ja kokonaisarviointi. Teknisen palvelupäällikön virka on 
ollut haettavana Kuntarekry.fi-​sivustolla ja TE-​palvelut.fi-​sivustolla 19.12.2022 – 
4.1.2023 välisenä aikana. Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui 10 kappaletta. 
Hakemusten perusteella haastatteluihin kutsuttiin 4 hakijaa: Harri Pitkämäki,​ Roope 
Kyrkkö,​ Olli Launonen ja Mika Klimenko. Rekrytointiryhmä toteutti haastattelut 
19.1.2023.

Hakemuksen ja haastattelussa saadun vaikutelman sekä käytännön osaamiseen ja 
työkokemukseen pohjautuvan kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointityöryhmä 
päätyi esittämään virkaan valittavaksi (ylioppilas/kiinteistötyönjohtaja) Roope Kyrkköä.

Kunnan hallintosäännön 5 luku § 2 mukaan kunnanhallitus päättää teknisen 
palvelupäällikön valinnasta ja palkkauksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää valita hakemukseen,​ haastattelussa saatuun vaikutelmaan 
sekä käytännön osaamiseen ja työkokemukseen pohjautuvan kokonaisarvioinnin 
perusteella Vesilahden kunnan teknisen palvelupäällikön virkaan (ylioppilas
/kiinteistötyönjohtaja) Roope Kyrkön. Tehtävä täytetään 2 kuukauden koeajalla. 
Virkavalinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittää lain mukainen selvitys 
terveydentilastaan. Teknisen palvelupäällikön tehtäväkohtaiseksi palkaksi päätetään 
4000 euroa kuukaudessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 11
Vesilahden kunnan tyky-​toiminta vuonna 2023

VESDno-2023-24

Valmistelija / lisätiedot:
Roope Kyrkkö
roope.kyrkko@vesilahti.fi
vt. tekninen palvelupäällikkö

Liitteet
1 Tyhyn toimintasuunnitelma 2023

Vesilahden kunnan TYHY-​ työryhmä päätti esittää 22.11.2022 kokouksessaan vuoden 
2023 työkykyä ylläpitävää toimintaa Vesilahden kunnassa toteutettavaksi liitteenä 
olevan toimintasuunnitelman mukaisesti.

Työkykyä ylläpitävän toiminnan suunnittelusta,​ ohjauksesta,​ toteutumisen,​ 
tuloksellisuuden sekä laadun seurannasta ja arvioinnista vastaa TYHY-​työryhmä 
yhteistyössä työterveyshuollon kanssa. TYHY-​työryhmässä ovat edustettuina 
mahdollisimman laajasti kunnan eri hallinnonaloilla toimivat ammattiryhmät. 
Edustajien tehtävänä on toimia viestinviejinä työryhmän ja oman ammattiryhmänsä 
välillä mm. tarpeiden,​ toiveiden ja vireillä olevien suunnitelmien suhteen.

Kunnassa otettiin vuonna 2022 käyttöön Epassi-​sovellus,​ joka mahdollistaa 
verovapaiden henkilöstöetujen tarjoamisen työntekijöille. Henkilöstöeduilla tuetaan 
henkilöstön omatoimista liikkumista sekä monipuolista harrastamista liikunnan,​ 
kulttuuurin ja hyvinvoinnin parissa. Edusta on tullut paljon hyvää palautetta 
henkilöstöltä ja TYHY-​ryhmä esittää,​ että sitä tarjotaan jatkossakin kunnan vakituisille 
sekä vähintään 6 kuukauden yhtäjaksoisessa palvelusuhteessa oleville henkilöille.

Lisäksi esitetään,​ että kunnan vakituisilla ja vähintään 6 kuukautta yhtäjaksoisessa 
palvelussuhteessa kuntaan olevilla määräaikaisilla työntekijöillä on edelleen 
mahdollisuus maksuttomaan kuntosaliharjoitteluun kunnan omalla salilla 
Kirkonkylässä sekä ilmaiseen avantouintiin Lammasniemen saunalla talvikausina. 
Työyksiköille tarjotaan myös mahdollisuus maksuttomiin liikuntasalivuoroihin kunnan 
liikuntasaleissa.

Vuodelle 2023 kunnanhallitus on myös osoittanut 10 000 euron määrärahan 
yhteisöllisyyttä vahvistaviin tapahtumiin henkilöstölle. Raha on vapaasti TYHY-​
työryhmän käytettävissä ja rahan kohdistamisesta päätetään kevään kokouksissa.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy työkykyä ylläpitävän toiminnan toimintasuunnitelman 
vuodelle 2023 liitteen mukaisena.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden vt. tekninen palvelupäällikkö Roope 
Kyrkölle. Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 12
Kunnanviraston sulkuajat vuonna 2023

VESDno-2020-281

Vesilahden kunnanvirasto on ollut kesäisin suljettuna neljä viikkoa. Sulkuaikana 
viraston ovet ovat olleet kiinni,​ kunnan vaihde toimii tästä huolimatta. Lisäksi 
virastossa on ollut minimimiehitys (teknisen toimen päivystys). Sulkuajat toteutetaan 
vuosittain sellaisina ajankohtina,​ joilloin siitä ei koidu haittaa kunnan asiakaspalvelulle.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää myönteisiin kokemuksiin viitaten sulkea Vesilahden 
kunnanviraston kesäaikana neljäksi viikoksi ajalla 3.-​ 30.7.2023.

Lisäksi kunnanhallitus päättää,​ että kunnanvirasto pidetään suljettuna 19.5.2023 ja 
27.12.2023 – 5.1.2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 13
Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan lausuntopyyntö vyöhykemallien 
uudistamisesta

VESDno-2023-22

Liitteet
1 Vyöhykemalli, lausuntopyynnön aineisto, Vesilahti

Tampereen seudun joukkoliikenteen alueelle on valmisteltu uutta,​ entistä 
helppokäyttöisempää vyöhykemallia. Nysse-​alueella on nyt käytössä kuuden 
vyöhykkeen (ABCDEF) malli. Nykyinen vyöhykejärjestelmä ja yksityiskohtaiset 
vyöhykerajat näkyvät Nyssen reittioppaassa (reittiopas.tampere.fi).

Vyöhykemallia halutaan muuttaa,​ jotta joukkoliikenteen käyttö olisi entistä 
helpompaa. Valmistelussa mallit on rajattu kahteen vaihtoehtoon. Nykyiselle mallille 
vaihtoehtoina on kolmen vyöhykkeen malli (ABC) sekä yhden vyöhykkeen 
malli.  Yhden vyöhykkeen malliin on lausuntopyynnössä liitetty kaksi erilaista 
kustannusvaihtoehtoa.

Nykyinen kuuden vyöhykkeen malli etäisyysperusteisesti tasapuolinen,​ mutta muuten 
vaikeaselkoinen ja järjestelmäkehitystä hidastava. Nykytilanteessa pitkät 
joukkoliikennematkat ovat kalliita ja samanaikaisesti niiden tarjonta heikoin. Vesilahti 
sijaitsee nykyjärjestelmässä vyöhykkeellä D.

Lausunnossa pyydetään kantaa molempiin esitettyihin vyöhykemalleihin,​ jotka ovat 
kolmen vyöhykkeen malli (ABC) ja yhden vyöhykkeen malli. Molemmissa malleissa 
joukkoliikenteen lippujen hinnat laskisivat pidemmillä matkoilla merkittävästi. 
Esimerkiksi Tampereen ja Vesilahden välinen matka (vyöhykkeeltä A vyöhykkeelle D) 
maksaa tällä hetkellä arvolipulla 4,​60€ ja se aineiston esimerkkihinnoilla maksaisi 
kolmen vyöhykkeen mallilla 3,​43€ ja yhden vyöhykkeen mallilla 2,​22€.

Asiakkaiden hintojen lasku tarkoittaisi myös lipputulojen laskua. Mikäli 
matkustajamäärät pysyvät nykyisellään lisääntyisi kunnan subvention tarve kolmen 
vyöhykkeen mallissa 3% ja yhden vyöhykkeen mallissa 4,​6%. Jos hintoja nostettaisiin 
yhden vyöhykkeen mallissa 20%,​ jäisi Vesilahden subventaation tarpeeksi 1,​6%. 
Euromääräisesti kustannusten lisäys olisi kolmen vyöhykkeen mallissa 5 800€ ja 
yhden vyöhykkeen mallissa 11 000€. Jos yhden vyöhykkeen hintoja nostettaisiin 20%,​ 
arvioidaan lisäsubventaation tarpeeksi 7 100€. Mikäli matkalippujen hintojen lasku 
pidemmillä matkoilla lisäisi matkustajamääriä,​ kasvaisivat tietysti myös lipputulot ja 
subventaation tarve vähenisi.

Vesilahden kuntastrategian mukaisesti halutaan koulumatka-​,​ palvelu-​ ja 
joukkoliikennejärjestelmien yhteensovittamisella edistää kuntalaisten joustavaa 
asiointia ja parantaa palveluiden saavutettavuutta sekä vähentää liikenteen päästöjä. 
Vesilahden kunnan uudet asuinalueet sijoittuvat varsin hyvin joukkoliikennereittien 
läheisyyteen ja kunnan kehittymisen kannalta on tarkoituksenmukaista lisätä julkisen 
liikenteen kilpailukykyä ja palvelutasoa.
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Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta on pyytänyt lausuntoa 15. 
helmikuuta 2023 mennessä toimivalta-​alueen kunnilta kahdesta erilaisesta koko 
seudun laajuisesta joukkoliikenteen vyöhykemallista (liite 1).

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta pyytää ottamaan lausunnossa 
kantaa sekä kunnan että yhteisen joukkoliikennejärjestelmän näkökulmasta 
molempiin esitettyihin vyöhykemalleihin. Lisäksi pyydetään huomioimaan yhden 
vyöhykkeen mallin molemmat kustannusvaihtoehdot. Lausunnossa pyydetään 
tuomaan esiin:

Kumpaa mallia kunta suosittelisi jatkossa? 
Millainen valmius kunnalla olisi korottaa subventio-​osuutta esitettyjen 
laskelmien mukaisesti?
Pitäisikö muutosten sijaan jatkaa nykyisellä vyöhykemallilla?

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta päättää tulevasta Nysse-​
vyöhykemallista 15.3.2023 kokouksessaan. Uuden mallin käyttöönotto ajoittuisi 
vuoden 2024 alkuun.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Vesilahden kunnanhallitus päättää lausua Tampereen kaupunkiseudun 
joukkoliikennelautakunnan lausuntopyyntö vyöhykemallien uudistamisesta seuraavaa:

Vesilahden kunnan näkökulmasta yhden vyöhykkeen mallit edistäisivät 
vesilahtelaisten julkisen liikenteen käyttöä ja tukisivat kunnan strategisia tavoitteita. 
Kulujen kasvu on Vesilahden osalta maltillista ja euromääräiset erot mallien välillä 
melko vähäisiä. Vesilahden kunnan kehityksen kannalta on tärkeää kehittää 
joukkoliikenteen matkustajamääriä ja palvelutasoa. Vesilahden kunta ei näe 
mielekkääksi jatkaa nykyisellä vyöhykemallilla ja suosittelee yhden vyöhykkeen malliin 
siirtymistä. Vesilahden kunta näkee tämän parhaaksi vaihtoehdoksi koko 
joukkoliikennejärjestelmän kehittämiseen ja on valmis talousarviossa 2024 
kasvattamaan subventio-​osuuksia yhden vyöhykkeen mallin edellyttämällä tavalla.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden sivistysjohtaja Marko Lahtiselle ja 
Tampereen seudun joukkoliikenteen asiakkuuspäällikkö Riikka Salkoselle. He olivat 
asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Asian käsittelyn aikana jäsen Harri Penttilä esitti,​ että Vesilahden kunta valitsee 1. 
vaihtoehdon ilman,​ että nostetaan 20% yhden vyöhykkeen mallin hintaa. Esitystä 
kannattivat jäsen Ari Perämaa ja jäsen Aino-​Riikka Simula.

Puheenjohtaja totesi,​ että kunnanhallituksen jäsenet hyväksyivät esityksen 
yksimielisesti.

Päätös
Vesilahden kunnanhallitus päätti antaa päätösehdotuksen mukaisen lausunnon ja 
valitsee 1. vaihtoehdon ilman,​ että nostetaan 20% yhden vyöhykkeen mallin hintaa.
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§ 14
Eron myöntäminen luottamustoimesta

VESDno-2023-9

Luottamushenkilö Jarkko Viljanen on 11.1.2023 saapuneella sähköpostilla pyytänyt 
eroa Vesilahden kunnan kaikista luottamustehtävistä paikkakunnalta muuton vuoksi.

Jarkko Viljasen luottamustehtävät: 

sivistyslautakunnan jäsen

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuus-​to myöntää 
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö,​ jonka 
kotikunta kyseinen kunta on. Kotikunnan muuttuessa me-​nettää vaalikelpoisuutensa 
vanhaan kotikuntaan.

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä vaalikelpoisuu-​tensa on sen 
toimielimen,​ jonka valittava luottamushenkilö on,​ todettava luottamustoimi 
päättyneeksi. Valtuutetun ja varavaltuutetun osalta päätök-​sen tekee aina valtuusto. 
Päätös pannaan täytäntöön heti. 

Valittaessa kunnan toimielimiä,​ tulee valinnassa ottaa huomioon mm. alla mainitut 
vaalikelpoisuutta koskevat kuntalain määräykset ja tasa-​arvolaki. Tämän lisäksi on 
eräiden toimielinten kohdalla olemassa myös erityissäännöksiä,​ mitkä on esitetty ao. 
pykälän kohdalla.

71 § Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

jonka kotikunta kyseinen kunta on;​
jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koske-​via 
valvontatehtäviä;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;​
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tar-​koitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;​



 Vesilahden kunta Pöytäkirja 1/2023 21 ( )29
Kunnanhallitus 23.01.2023

 

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palve-​luksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 koh-​dassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei 
kuitenkaan:

välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,​ kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioi-​den valmistelusta;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rin-​nastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö,​ jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yh-​teisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.

74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikel-​poinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palve-​luksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rin-​nastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,​ mitä 73 §:n 2 
momentissa säädetään.
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Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö,​ joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Suomen Kuntaliiton yleiskirjeessä 11/2017 on todettu tasa-​arvolain soveltamisesta 
mm. seuraavaa:

"Kunnalliset toimielimet

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-​arvolain 4 a §:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lu-​kuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta kuntien 
valtuustoja,​ jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n 
mukaan valtuuston lisäksi

kunnanhallitus ja sen jaostot
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
johtokunnat ja niiden jaostot sekä
toimikunnat.

Myös valtuuston tilapäisen valiokunnan (kuntalain 35 §) kokoonpanossa on 
huomioitava tasa-​arvolain kiintiösäännös. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus 
ei erikseen koske.

Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Erityinen syy voi olla 
esimerkiksi,​ että jollakin erityisalalla on vain joko nais-​ tai miespuolisia asiantuntijoita. 
Jos kiintiöstä poiketaan,​ syy on tarpeen kirjata valintapäätökseen. Erityiset syyt 
oikeuttanevat varsin harvoin poikkeamaan kiintiöstä kunnallisia toimielimiä 
valittaessa. Lähinnä poikkeaminen voinee tulla kysymykseen johtokunnassa ja 
toimikunnassa.

Valtuusto voi päättää,​ että kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Tarkoituksena on antaa vaaleilla valituille 
valtuutetuille ja varavaltuutetuille vastuuta myös kunnan muussa hallinnossa ja lisätä 
poliittista vastuuta. Jos valtuustoon ei ole vaaleissa va-​littu riittävästi kummankin 
sukupuolen edustajia,​ valtuutettujen ja varavaltuutettujen aseman korostaminen 
säännöksessä mainitulla tavalla on ilmeisesti erityinen syy poiketa tasa-​arvolain 
mukaisesta kiintiöstä.

KHO 1999:20: Kun valtuutetuista ja varavaltuutetuista 34 % oli naisia,​ 
johtosääntömääräys ei ollut erityinen syy poiketa kiintiöstä.

KHO 19.4.2002/931: Koska valtuustoon oli vaaleilla valittu niin monta naista,​ että 
valinnoissa voitiin noudattaa kiintiösäännöstä,​ johtosäännön mää-​räyksillä jäsenten 
valinnan rajoittamisesta valtuutettuihin ja varavaltuutettuihin ei ollut merkitystä.
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Sekä naisia että miehiä on oltava sekä varsinaisina että varajäseninä vähintään 40 %. 
Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syytä ensin las-​kea,​ kuinka paljon 40 % on 
toimielimen jäsenmäärästä. Jos luvuksi tulee murtoluku,​ se on korotettava ylempään 
kokonaislukuun,​ joka osoittaa nais-​ten tai miesten vähimmäismäärän toimielimessä. 
Erikokoisissa toimielimissä on oltava naisia ja miehiä seuraavasti:

Jos toimielimen jäsenmäärä on neljä,​ naisia ja miehiä on oltava kumpiakin kaksi. 
Vastaavasti toimielimen jäsenmäärän suurentuessa luvut ovat 5 (jä-​senmäärä) – 2 
(naisia ja miehiä vähintään),​ 6–3,​ 7–3,​ 8–4,​ 9–4,​ 10–4,​ 11–5,​ 12–5,​ 13–6,​ 14–6,​15–6,​ 16–
7,​ 17–7,​ 18–8,​ 19–8,​ 20–8,​ 21–9 jne. Kolme-​jäsenisessä toimielimessä kiintiö ei voi 
toteutua,​ vaan yksi toisen sukupuolen edustaja on riittävä.

Puheenjohtajan on ennen vaalia syytä todeta toimielimen kokoonpanoa koskevat 
vaatimukset. Jos toimielimen kokoonpano vaalin jälkeen ei vastaa lain vaatimuksia,​ 
vaali on toimitettava uudelleen. Lisäksi kunnanhallituksella on kuntalain 96 §:n nojalla 
velvollisuus valvoa valtuuston päätösten laillisuutta ja tarvittaessa asia tulee 
viipymättä viedä valtuustoon uudelleen käsiteltäväksi.

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle,​ että se

myöntää eron Jarkko Viljaselle sivistyslautakunnan jäsenyydestä ja
se nimeää Jarkko Viljasen tilalle jäsenen sivistyslautakuntaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 15
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Kunnanjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 28 Talousjohtajan palkan tarkastus,​ 16.12.2022
§ 29 Kehitysjohtajan palkan tarkastus,​ 16.12.2022
Yleinen päätös:
§ 2 Omakotitontin 922-​ 419-​ 6-​ 38,​ Mustikkapolku 3 varauksen jatko,​ 08.01.2023

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää,​ ettei se ota pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä 
käsiteltäväkseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 16
Lautakuntien päätösten otto-​oikeus

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat pöytäkirjat:

Rakennus-​ ja ympäristölautakunta 13.12.2022

§ 91 Ympäristönsuojelun edistämisen toimenpideohjelma 2023 – 2027 
§ 92 Hallintopakkomenettelyn lopettaminen / kiinteistö Hakala 922-​445-​2-​89
§ 93 Rakennusvalvonnan taksa 
§ 94 Suunnittelutarveratkaisu / tila Kauppila,​ 922-​416-​2-​72 
§ 95 Poikkeaminen (MRL 171§) / tila 922-​425-​10-​48,​ tontti 1/39 
§ 96 Lausunto Hämeenlinnan hallinto-​oikeudelle Vesilahden rakennus-​ ja 
ympäristölautakunnan päätöksestä 23.08.2022 §61 

Sivistyslautakunta 13.12.2022

§ 79 Opetussuunnitelman päivittäminen 
§ 80 Perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelman päivittäminen 

Tekninen lautakunta 8.12.2022

§ 78 Metsämantereen kunnallistekniikka 
§ 79 Korvausvaatimus Virolaisen alueen vesi-​ ja viemäriasiassa 
§ 80 Torin kahvilarakennuksen perustustyöt 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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1.  
2.  

§ 17
Tiedoksi merkittävät asiat

Vesilahden kunnan väkiluku 18.1.2023 oli 4.511 asukasta (8.12.2022 / 4.508).
Pirkanmaan ELY-​keskus / Pirkanmaan työllisyyskatsaus 11/2022. Vesilahden 
työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta marraskuun lopussa 2022 oli 
4,​2 % (lokakuun 2022 tilanne 4,​5 %),​ Pirkanmaalla 7,​8 % (7,​8 %) ja koko maassa 
8,​9 % (8,​8 %). Vesilahden lukema on Pirkanmaan alhaisin.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkitään tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §9, §13, §14, §15, §16, §17

Muutoksenhakukielto
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136§)
virka-​ ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50§ 2 mom)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§)
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Oikaisuvaatimus
§4, §5, §6, §7, §8, §10, §11, §12

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika ja päätöksen tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä niin,​ 
että se ehtii perille viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin 
klo 9-​15.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on

Vesilahden kunnanhallitus 
Posti-​ ja käyntiosoite: Lindinkuja 1,​ 37470 Vesilahti
Sähköpostiosoite: vesilahdenkunta(at)vesilahti.fi    

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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millä perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Myös sähköposti on ilmoitettava,​ jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan 
antaa tiedoksi sähköpostitse. 
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